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   ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

о реализации  муниципальной программы «Социальная поддержка населения Тисульского муниципального района» на 2016 год за  12 месяцев 2016 года
Целью функционирования всей системы социальной защиты населения является поддержание стабильности в обществе, в связи с чем, основные задачи деятельности Управления социальной защиты населения администрации Тисульского муниципального района (далее - УСЗН) - это реализация  государственной политики по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения; обеспечению социальных гарантий граждан пожилого возраста и инвалидов, ветеранов, семей, женщин и детей, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, жертв политических репрессий, граждан, пострадавших при чрезвычайных ситуациях, радиационных и других техногенных авариях и катастрофах, иных групп населения, нуждающихся в социальной поддержке и проживающих на территории  Тисульского муниципального района. Ориентируясь на цели и задачи развития  социальной сферы, ежегодно разрабатывается и утверждается долгосрочная целевая программа «Социальная поддержка населения Тисульского муниципального района» (далее - целевая программа).
На реализацию целевой программы,  утвержденные бюджетные назначения на 2016 год составили 193 863,5 тыс. рублей что на 0,4% или 754,0 тыс. руб. больше чем в 2015 году. Из чего можно сделать вывод, что  объемы финансирования на исполнение мер социальной поддержки и осуществление социального обслуживания  сохранены,  и имеют некоторую тенденцию к увеличению. На 01.01.2017 года исполнение бюджета составило 97,2%,   освоено за 2016 год  188 411,1, предыдущий финансовый год  - 188 626,0 тыс. рублей, что указывает на достаточные объемы поступлений средств бюджета, не смотря на сложную экономическую обстановку.
Исполнение осуществлялось в соответствии с законом о бюджете, согласно основным мероприятиям программы. По всем разделам расходов исполнение бюджетных ассигнований не превышает утвержденных назначений. УСЗН своевременно и целенаправленно проводилась работа по уточнению бюджета согласно  фактической обращаемости населения. 

Муниципальная  программа в 2016 году реализована  с высоким уровнем эффективности, поскольку:

значение коэффициента эффективности Муниципальной программы Е  =1,1;      


значения 80 процентов и более показателей (индикаторов)  Муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют интервалу значений для целей отнесения  Муниципальной программы к высокому уровню эффективности, то есть > или =1,0;


освоено 97,2процентов средств, запланированных для реализации  Муниципальной программы в отчетном году 

Муниципальная программа состоит из 4 подпрограмм,  соответствующих основным направлениям расходов. 

Подпрограмма «Реализация мер социальной поддержку отдельных категорий граждан»  включает в себя комплекс мер по социальному обеспечению населения. Доля затрат на ее исполнение в общем объеме расходов 62,3%.

 Ряд мероприятий направлен на развитие социального обслуживания населения. На обеспечение деятельности учреждений затрачено 30,3 % ресурсов программы.
На подпрограмму «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на повышение качества жизни населения» израсходовано 3,5% всех ассигнований программы. 

И 3,9% от объемов финансирования приходиться на обеспечение деятельности  самого УСЗН в рамках подпрограммы «Повышение эффективности управления системой социальной поддержки и социального обслуживания.
Доля освоенных средств федерального бюджета на реализацию программы – 21,1 %, областного – 74,9 %, бюджета Тисульского муниципального района – 4,0 %.

Гражданам Тисульского муниципального района предоставляются меры социальной поддержки 
в денежной форме – в виде ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала, социальных доплат к пенсиям, субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг, компенсационных и единовременных выплат, выплат приуроченных к знаменательным датам, и др.;

в форме льгот -  в льготы по оплате жилищных, коммунальных услуг, оплате твердого топлива и газа в баллонах;
в натуральной форме – путем обеспечение топливом, продуктами питания, одеждой, обувью, медикаментами, путевок, проездных документов для бесплатного проезда;
в форме услуг – путем предоставления  услуг социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов, семей с детьми, организации отдыха и оздоровления детей и т.п. 

Основные направления расходов по социальному обеспечению граждан в рамках подпрограммы «Реализация мер социальной поддержку отдельных категорий граждан»: 

-социальная поддержка федеральных и региональных льготников, тружеников тыла, реабилитированных лиц, ветеранов труда, прочих льготных категорий граждан.
Широкий спектр мер социальной помощи предоставляется  семьям с детьми. На материнство и детство за 12 месяцев 2016 года потрачено 57 348,8  тыс. руб.,  что составило 49,0 % ассигнований по социальному  обеспечению отдельных категорий граждан. Аналогичный период прошлого года –56 894,9 тыс. рублей. То есть уровень расходов остался практически на одном уровне, рост незначителен всего 0,8%.  
За 2016 год 2106 детей из  1404 семей в районе получили различного вида пособия на сумму 49 137,3 тыс. руб. (47 643,2 тыс. руб. за 2015 год). Рост расходов 3,1%. Доля детей, получающих пособия в общей численности детей от 0 до 18 лет, проживающих на территории Тисульского района – 41,0%.  Доля затрат областного бюджета на материнство и детство  составляет 49,4%, федерального -50,6%.

 В связи с уменьшением количества детей (минус 492 ребенка), на которых фактически начисляется ежемесячного пособие, на 11,6% (на 1 483,5 тыс. руб.) снизились  расходы на его выплату (75-ОЗ от 18.11.2004г).  Прежде всего, это связано усилением принципов адресности и нуждаемости предоставления мер социальной поддержки. Льготы и пособия предоставляются не определенным категориям лиц, а  конкретным гражданам, которые в этом действительно нуждаются. При этом для получения помощи граждане, имеющие на нее право, самостоятельно заявляют о своей нужде, подтвердив ее документально. 

Критерием нуждаемости гражданина (семьи) для предоставления мер социальной поддержки является соотношение ежемесячного дохода гражданина (семьи) с предельной величиной  прожиточного минимума, установленного  по Кемеровской области в соответствии с законодательством.

Кроме того, в рамках исполнения поручений Правительства РФ о ликвидации неформальной занятости, была проведена инвентаризация всех личных дел получателей.  В результате инвентаризации 77 многодетной семье (123-ОЗ от 14.11.2005г.) и 41 получателю ЕДВ (73-ОЗ от 09.07.2012г) выплата пособий была прекращена, поскольку право на их получение имеют только те малоимущие граждане, которые либо признаны занятыми в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», либо состоят на учете в государственной службе в качестве безработного гражданина, либо попадают под категорию исключений. Гражданам, подтвердившим право на получение мер социальной помощи, выплаты восстановлены (52 семьи и 35 получателей ЕДВ). 
Тем не менее, расходы бюджета по обеспечению поддержки многодетных семей несколько увеличились, так как на 5,0% выросли затраты по выплатам ЕДВ в размере 1000 рублей, которая назначается без учета дохода в соответствии с действующим законодательством. Количество семей получающих выплату с 2014 года стабильно растет (2014-311 семей, 2015-339 семей, 2016-350 семей). 
Так же имеют тенденцию к увеличению расходы по ЕДВ отдельным категориям семей в случае рождения третьего и последующих детей (73-ОЗ от 05.07.2012г), поскольку положительную динамику роста имеет и величина прожиточного минимума для детей, установленной в Кемеровской области, к которой приравнивается размер выплаты. В 2015 году увеличение объемов финансирования составило 83,0%, в 2016 еще  22,7%.
Всего в УСЗН обратилось за помощью 359 многодетных семей, где проживают 1198 детей. Из них под критерий нуждаемости попадает 207 семей и 728 детей. Доля малообеспеченных в общем числе многодетных семей 57,7%. 
В 2016 году обратилось за помощью 95 многодетных матерей, имеющих или имевших не менее пяти детей  (14-ОЗ от 08.04.2008г).  На социальную поддержку многодетных матерей по сравнению с 2015 годом потрачено средств на 8,7% меньше, в связи со значительным уменьшением выплат компенсаций по оплате ЖКУ, твердого топлива и газа на 11,5%. 
На 5,7% выросли затраты федерального бюджета на обеспечение мер социальной поддержки по  81-ФЗ от 19.05.1995г, в связи с увеличением обратившихся за выплатой как единовременного пособия при рождении, так и ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора. Заметно, с 1 462,3 тыс. руб. до 124,8 тыс. руб. почти в 12 раз уменьшился размер пособий беременным женам военнослужащих, так из 11 получателей осталось 2 человека.

За отчетный период 2016 года выплачено средств материнского (семейного) капитала (51-ОЗ от 25.04.2011г) 1 получателю, в прошедшем 12 семьям. 
 Исходя из чего, можно говорить о некотором снижении рождаемости первого и второго ребенка и увеличении доли многодетных семей в общем количестве получателей детских пособий.
На обеспечение мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг за 12 месяцев 2016 года направлено 40 879,4 тыс. рублей, что составляет 34,8% от расходов на исполнение подпрограммы. Доля затрат областного бюджета по оплате и возмещению ЖКУ – 80,2%, федерального – 19,8%.  Аналогичный период 2015 года – 45 137,0  тыс. рублей. Снижение расходов на 9,4%.
Всего получателей льгот ЖКУ на 01.01.2017 год – 5 375 из 21 839 жителей района. Категории получателей разнообразны. Самые многочисленные – ветераны труда, инвалиды, специалисты,  работающие в сельской местности. Компенсационные выплаты на ЖКУ льготным категориям граждан назначаются с учетом адресности, согласно федеральному и региональному законодательству, при этом принцип нуждаемости не учитывается.  

Следовательно, снижение расходов бюджета в этом направлении происходит, прежде всего, за счет постепенного снижается количества получателей, вследствие естественной убыли среди участников и ветеранов войны, тружеников тыла, реабилитированных лиц. Так за год численность федеральных льготников ЖКУ снизилась на 7,0%, или на 144 получателей, региональных на 5,0% или на 165 получателей.
        Заметно уменьшилось и количество семей, получивших субсидию на оплату ЖКУ. За год на 13,0% или на 47 семей. Согласно действующему законодательству  субсидия  на ЖКУ зависит  от уровня доходов граждан и расходов на оплату жилого помещения  и коммунальных услуг, а так же они предоставляются строго по принципу занятости. То есть, гражданин, обращающийся за услугой  и трудоспособные члены его семьи должны  предоставить сведения о доходах строго по форме 2-НДФЛ, либо  подтвердить, что зарегистрированы  в службе занятости населения в качестве безработного гражданина. 
Согласно данному законодательству отказ в предоставлении субсидии в 2016 году получили 28 семей, 13 из которых трудоустроились, либо зарегистрировались в качестве безработных и смогли оформить субсидию.
Расходная часть бюджета по  социальному обеспечению граждан за 2016 год исполнена на 98,2% и составляет 117 424,8 тыс. рублей (2015 год- 122 512,2 тыс. рублей, общее снижение расходов – 4,2%). Финансирование осуществляется  в пределах фактической потребности. 

Подпрограмма «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на повышение качества жизни населения» финансируются   из местного  бюджета. В 2016 году задействованы средства федерального бюджета на реализацию государственной программы РФ «Доступная среда» (монтаж лифта в поликлинике) в размере 1 400,0 тыс. руб.С этой целью так же были увеличены бюджетные ассигнования из местного бюджета на 600,0 тыс. руб. Отсюда общее увеличение расходов на реализацию подпрограммы – 10,6%. Исполнение подпрограммы на 01 января 2017 года - 6 626,1 тыс.  рублей,  91,3% от плана. Аналогичный период прошлого года – 5 989,5 тыс.руб. 
Основное направление средств - адресная материальная помощь. Сумма за 2016 год – 353,0 тыс. руб., количество получателей 93 человека.
Так же за счет районного  бюджета осуществляется финансовая поддержка общественных организаций (районный совет ветеранов)- 88,8 тыс. руб.
Проводятся  социально значимые мероприятия – 742,0 тыс. рублей.

Часть средств составляют выплаты Почетным жителям и муниципальным служащим Тисульского района,  ветеранам боевых действий. Выплаты  пенсий лицам, замещавшим муниципальные должности за 2016 год составили 2 509,2 тыс. рублей.
Подпрограмма «Развитие социального обслуживания населения»
Основная задача подведомственных  УСЗН учреждений - обеспечение потребности в социальном обслуживании, иными словами предоставление социальных услуг гражданам старших возрастов, инвалидам и семьям с детьми, в том числе с детьми- инвалидами.

Основные виды услуг:

1) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;

3) социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;

4) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;

5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;

6) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

8) срочные социальные услуги.

Расходы областного бюджета на содержание учреждений социального обслуживания за 12 месяцев 2016 года составили 54 678,1 тыс. рублей (в 2015 году – 57 188,8 тыс. рублей) это 95,9% утвержденных на текущий год бюджетных назначений, в том числе: 

по субвенции на обеспечение деятельности 
 - МКУ ЦСО – 40 937,6 тыс. рублей (2015 год –43 567,0 тыс. рублей). На обеспечение деятельности учреждения направлен так же доход от предпринимательской деятельности. В 2016 году он составил 2 295,7 тыс. руб., 99,3 % от утвержденных на 2016 год плановых назначений. За аналогичный период 2015 года поступило средств от приносящей доход деятельности – 1 756,8 тыс. руб. Рост доходов составил  130,5%. Основная часть средств – 89,4%  или 2 046,4 тыс. руб. получена за счет деятельности отделений социального обслуживания на дому. В результате деятельности отделения дневного пребывания получено 249,3 тыс. руб. (2015 год – 188,7 тыс. руб., рост 132%). 
- МКУ СРЦ – 13 726,1 тыс. рублей (2015 год – 14 038,0 тыс. рублей). 
Общее снижение затрат областного бюджета на содержание учреждений обусловлено реализацией ряда мероприятий по оптимизации расходов. В том числе:

Проведена инвентаризация договорных обязательств, в результате которой расторгнут ряд договоров в МКУ ЦСО на сумму 60,0 тыс.руб. В МКУ СРЦ скорректированы лимиты на приобретение продуктов питания( 83,0 тыс. руб.), медикаментов (15,0 тыс. руб.), канцелярские товары, запчасти и прочие хозяйственные материалы( 83,0 тыс. руб.) Заключены дополнительные соглашения по фактически выбранным товарам, выполненным работам, оказанным услугам, с целью недопущения образования задолженности и принятия обязательств в рамках предусмотренных лимитов. В ходе мониторинга цен и поставщиков МКУ ЦСО заключен контракт на техническое обслуживание системы АПС по более низким ценам. Осуществлены  закупки конкурентным способом, путем проведения аукциона в электронной форме на сумму 477,5 тыс. руб. (контракт заключен на 310,8 тыс. руб.) и путем запроса котировок на сумму 70,6 тыс. руб. (контракт на 59,3 тыс. руб.). В результате экономия бюджетных средств посредством проведения конкурсных процедур составила 178,8 тыс. руб. 
Кроме того, в целях экономии бюджетных средств максимально сокращены расходы на обучение. Необходимость приобретения основных средств рассматривается только комиссионно. На укрепление материально-технической базы учреждений направлено 66,0 тыс. руб. В 2015 приобретено основных средств на сумму 865,0 тыс. руб. (из них  820,0 тыс. руб. - автомобиль ГАЗ 3221 (Газель). Установлен лимит расходов на канцелярские товары. Контролируется  расходование ГСМ. Ограничен доступ к междугородней телефонной связи. Экономия по оплате услуг электронной связи составила в МКУ ЦСО- 56,7 тыс. руб., МКУ СРЦ – 11,1 тыс. руб.,  всего 67,8 тыс. руб. Постоянно ведется работа по контролю  за расходованием  энергоресурсов, внедрению энергосберегающих технологий , в том числе,  эксплуатация энергосберегающих ламп внутреннего и наружного освещения, отключение сервера в выходные дни и сетевого оборудования на 1 час в рабочее время. Экономия по электроэнергии составила в МКУ ЦСО 4531 кВт на сумму 24,0 тыс. руб., в МКУ СРЦ  9730 кВт на сумму 129,8 тыс. руб. В МКУ СРЦ тариф на электроэнергию составил в среднем 3,6 рублей при плане 5,72 рубля за кВт.  Экономия расходования холодной воды в учреждениях 421,7 куб.м. на сумму 15,3 тыс. руб. 

Всего корректировка СГОЗ составила в МКУ ЦСО – 788,0 тыс. руб., в МКУ СРЦ  - 230,0 тыс. руб.
По  результатам управленческого анализа деятельности учреждений            неэффективно используемого имущества, нецелевого расходования бюджетных средств, услуг, не соответствующих основной деятельности  не выявлено.
По результатам анализа исполнения сетевых показателей установлено, что учреждения полностью укомплектованы работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги.
Доля получателей услуг в учреждениях  от общего числа жителей Тисульского муниципального района  14,7 процентов.

Уровень удовлетворенности по итогам опросов и анкетирования не менее 97 процентов. Жалоб на качество оказания услуг не имеется. 

В силу отсутствия очередности, потребности в  увеличении общего количества мест в учреждениях нет.

Гражданам пожилого возраста и инвалидам, обслуживаемым на дому и в отделениях дневного пребывания, в течение года предоставляется более 5000 единиц социальных услуг. 
Численность лиц, обслуженных отделением дневного пребывания  МКУ «Центр социального обслуживания Тисульского муниципального района» за  2016 год – 212 человек, 2015 год – 177, рост на 19,8%. 

Численность лиц, обслуженных отделениями социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов за 12 месяцев 2016 года – 1004  человека, 2015 год 1020 человек, незначительное снижение 1,5%.На конец года на социальном обслуживании в отделении состоят 828 человек (2015 год 842). Из них 194 человека проживают в благоустроенном секторе, 634 в сельском секторе. Снижение количества получателей социальных услуг на дому наблюдается на общем фоне естественной убыли населения. За год численность жителей района уменьшилась на 3,0%, более чем на 500 человек. 
Отделением срочной социальной помощи предоставлено услуг 1 573 клиентам.
В 2016 году численность лиц, обслуженных отделением дневного пребывания  МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Тисульского района» - 217 человек (2015 год -167 детей), отделением социальной реабилитации – 198 детей (2015 год – 223), всего предоставлено услуг 415 детям, увеличение числа получивших, социальные услуги на 6,0%. 

Исполнение по отделению дневного пребывания составило 2 799 койко-дней, при плане 2 350, перевыполнение 449 койко-дней или 19,0%. По отделению социальной реабилитации 4 003 койко-дней при плане 5 490, недовыполнение 1 487 койко-дней, или 27% плана. Недовыполнение связано с усилением профилактической работы с семьями из категории неблагополучных.  Выявление семей «группы социального риска» осуществляется на основе межведомственного информационного взаимодействия, через сообщения граждан, специалистов ведомств системы профилактики, в процессе проведения профилактических рейдов, организации работы «мобильных бригад».  В 2016 году семей, нуждающихся в социальной реабилитации, выявлено значительно меньше, что говорит о своевременно проведенной диагностике и грамотно организованном социальном сопровождении.
Основное направление расходов в учреждениях 92,2% – это оплата труда. На заработную плату работников за 2016 года направлено 52 534,4 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета – 50 950,8 тыс. рублей,   из средств от приносящей доход деятельности – 1 583,6 тыс. рублей, что составляет 3,9% от фонда заработной платы работников МКУ ЦСО. 
В прошедшем году исполнение бюджета по оплате труда составляло 48 064,1 тыс. рублей, в том числе из областного бюджета – 46 940,2 тыс. рублей и из средств от ПДД - 1 123,9 тыс. рублей. Без учета кредиторской задолженности по заработной плате за 2015 год,  расходы областного бюджета в 2016 году на оплату труда выросли только на 3,0%. Средств от предпринимательской деятельности направлено на оплату труда на 460 тыс. руб. или на 41,0% больше чем за 2015 год.
 Численность работников списочного состава учреждений социального обслуживания  на конец года - 206 человек, как и в прошедшем 2015, из них социальных работников – 117 человек (2015 год 115). Среднесписочная численность работников учреждений 174,7(2015 год 176,0)  из них социальных работников 92,2( 2015 год - 91,5). 
Средняя заработная плата работников списочного состава в учреждениях – 18 598 рубля (12 месяцев 2015 года – средняя заработная плата – 17 653). Темпы роста заработной платы работников списочного состава в учреждениях – 105,4%. 
Средняя заработная плата социальных работников – 18 171 рублей – 65,5% от средней заработной платы по Кемеровской области, при плановом показателе 65,7%. В 2015 году средняя заработная плата социальных работников составляла 16 927 рублей. Темпы роста – 107,3%. Рост заработной платы произошел в пределах утвержденного ФОТ. Достижение  такого результата стало возможно, прежде всего, за счет увеличения доли средств от ПДД в фонде заработной платы работников. Кроме того средства от оптимизации, прошедшей в 2015 году,  в объеме 294,3 тыс.руб. были доведены до учреждения в лимитах 2016 года и направлены на повышение заработной платы.
Установленные  целевые показатели по учреждениям выдерживаются:

- соотношение средней заработной платы работников со средней заработной платой руководителей: при плане не более 5, фактический показатель 2,5
-соотношение средней заработной платы основного персонала со средней заработной платой руководителей: при плане не более 3, фактический показатель 2,4 
-соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного  персонала при плане 1:0,7 и 1:0,5 в зависимости от типа учреждения фактический показатель 1:0,7 и 1:0,5
-величина предельной оплаты труда работников АУП в фонде оплаты труда учреждений при плановом показателе не более 40,0% фактический показатель 21,8%
Подпрограмма «Повышение эффективности управления системой социального обслуживания населения в части содержания органов местного самоуправления»
Одной из основных задач Управления является организация  предоставления мер социальной поддержки населению. Управление обеспечивает правильное и своевременное назначение, перерасчет и выплату пенсий, пособий и других компенсационных выплат в соответствии с действующим законодательством.  Ведет прием граждан, по вопросам социального обеспечения, дает необходимые консультации, оказывает правовую помощь. Рассматривает жалобы, заявления и предложения граждан и организаций в пределах своих полномочий, готовит ответы на них и принимает меры к их устранению.  Ведет всю статистическую и бухгалтерскую отчетность и т.п.
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34 12 weonen 2016 o1 PACKOAS B HACTH COTEPAANHA OPFAHOB MCCTIOTO CANOYTIPABTCHILL
cocrannn 7 386,4 Tute, pyouell 95,3 % OT yTBepIENHbX GlomRCTHS Masasenll. Anarorii
Hepiton npomnoro rona 7 105,3 Tat. pybieli, Yenserie oGbeNon (UURICHPOBAIIA NPOIGOMLIO 3
et onnaTes KpeuTOpeKol satomKeHmoCTH 2015 rom. Ha awato 2016 1012 JIOTHEHHOCTS TOIHKO R0
omnare Temi0BO oitepria cocrapiina 1027 Tec. pyGacih. B metow pacons Ha oSecmeciie
SGRTCHOCTH OpFaHOB MECTHOTO CaNOYPARTEHLA OCTAETOR IPAKTHYCCKI 13 03HOM ypoBie. JI0roBopa it
ONTpakTH  3AKTIOSAOTCA CTPOr. i HEOTIOAHHE MY, BRCACHH OFPAHISCHIA . NCIOIS30BIMIHS
My FOpOACH casi H TOTDEGTCHIA VIEKTPOSHEPIIN, |3 XOHC DERTIIMI SOTOBOPIEI OGTIATECTS 1
DAcHeTE TpOrHOSHADS TIATPYS0K KOHTPAKT I OCTABKY YCKIPIGECKofi aHeprit 5 2016 roay JaKioNcH ¢
Coxpancimen a0 noTpeGTenna Ha 3 000 kBE (2015 rox 20 000 xBr, 2016 rox -17 000 KB1).
Diconowms 10 onTATe yenyr SeKTpouoi chsam 11,9 THE. PYG., 10 nOTpESICHIO afexTpRICCKO
vieprun 2 054 kB ia cywy 13,9 T, pydact.

OcHoBioe HanpascHie pacxozon 87,2% — 5To 01T Tpyaa paSormmkon Yapanseun. B 2016
rony na omary TpyRa manpasiro 6 443.3 Thic. pyOnei

Cpearecmicouman wieiemioeTs  CoTpyINK0s  no coctosmo Ha 01 ssaps 2017 rox
Vapantesmn 21 wetonex. CpeAA HaUHCIehAR 3apedoTHas TnaTa b Mecst — 19 028 pyGacii. Ha oner
2015 roAa CpETHECTTHCONIER SHCICHHORTS - 20 HET0BEK, CPETIIA RawNCICIIaA 3apaboTuas 17aTa = 20
162 py6as.

06 HHCKTBHOCT JSHTETSHOCT 1l YGCUHOM BSTIOTHCHIN BOVIOCHAB Ha YiIpasiemie
oMol rosopuT BuMoAHeiie & 2016 TORY BeeX MYSTIMIAX OGMTENLCTR, OTCYTCTBHC 10
BMIIaTaN  KEBTOPCKOH SUIOTACHHOCTI. OCHOBHHE MEpOTpAFTHIi, NAMPERICHISE WA PEINeNke
npoiteH COUATHO-AEHOTPAGHIEEKoTo PIBINTHA THEYTSEKOTO NYWIIIATSHOTO PafloNs, Yy umeiie
PO AIHSHR OTACTRHSTX KaTCrOpHH IPUAAIN BUIIOTRAOTCA.

‘Mepst commaTeo TOMOU, YETAHORIENHSDS GICPATHIEDL JAKOHONNTETSCTBON, AGHCTBYIOHi
po HIEKT PersoNaTIL, DAL MEP COLMATLHON TIOJLIEPKIE, HATPANTEHHLX 2 IOBEIIERE
RUHEHTIOTO YPOBI KaK CONHATERO HESMITETATI KATCropill TPAUIAN, TAK i HAHGOeE SACTYHCHII
RTeneil paolia PERTIORK B TOTHON OGHNE.

[loTpedHocTS B OGETYAIBANIN TSN CTAPUIX BOSPACTOB, MNNETIZOD i Cevell © ETRNI
ofcerieqeHa YAPEAICHIING CONMATLROT JAATH, KatecTso MPEAOCTAMACNHX CONMATHIX YGAYT
HAXOTITLCH 110 BLCOKOM YpORIE, B CaMHX  YSPOAICHILAX COMMATAHNONO OBCTYHBIHIN COSZAH Hee
VORI 15 TOBMILGHILA TPOQCCSHOHATEHOTO YPODIGE PAGOTHIKOS  CTATYCA COHATLHOT GIYAOH.

Y npaBTCHHC CHETCMOI] COMATA O NOIEPKH AOCTATOHO HekTinito.

Bee  MEpOMPHSTHA KOMIVIGKEHONi  MYHHMIMIAIBHON mporpayMofi (COMMATMNAL MOTIEPRKS
acenemta THCYLCKON) MYMHIIIATSHONO. pafionay wa 2016 TO7, YTREDAEANON NOCTAHOBTENIEN
apaneTpan Treymieroro. MymIGmATLEoro. pafiora ot 21.092015r Nel9-11 tomast  Goits,
coxpariets it peairionats b 2017 rony  1AaHOBON nepmoge 2018-2019 ronon.
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