[bookmark: _GoBack]Пояснительная записка
к отчету об использовании ассигнований бюджета Тисульского муниципального района на реализацию муниципальной программы «Управление муниципальными финансами Тисульского муниципального района» январь-декабрь 2015г 
На реализацию муниципальной программы на 2015 год запланировано 36676,0 тыс.рублей, в том числе областной бюджет 2320,0 тыс.рублей,  средства местного бюджета 34356,0 тыс.рублей.
Фактическое исполнение за 2015 год составило-35475,2 тыс.рублей(97%), в том числе областной бюджет 2320,0 тыс.рублей (100%), средства местного бюджета 33155,2 тыс.рублей (96%).    
Целевая программа состоит из 3 мероприятий. В первом мероприятии определены суммы дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений. Во втором мероприятии включены расходы на осуществление органами  местного самоуправления Тисульского муниципального района полномочий органов муниципальной власти по расчету и предоставлению дотаций бюджетов поселений. И в третьем мероприятии включены процентные  платежи по муниципальному долгу бюджета Тисульского муниципального района.
     Оценка эффективности реализации Муниципальной программы  осуществлялась путем ежегодного сопоставления планируемых и фактических значений показателей (индикаторов) через коэффициент эффективности.
Коэффициент эффективности реализации Муниципальной программы рассчитывается по формуле:
КЭП=(Сi/)/(Сmax), где:
Сi-сумма условных индексов по всем показателям;
Сmax-сумма максимальных значений условных индексов по всем показателям.
Условный индекс показателя определялся исходя из следующих условий:
при выполнении (перевыполнении) планового значения показателя в отчетном периоде показателю присваивается условный индекс «1»;
при невыполнении планового значения показателя в отчетном периоде показателю присваивается условный индекс «0».
  В результате коэффициент эффективности составил 0,85 , т.е. программа оценивается как эффективная и присваивается оценка «хорошо».
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