Приложение N 9

к Положению

о муниципальных программах

Тисульского муниципального района

Отчет

о достижении значений целевых показателей (индикаторов)

муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие системы образования Тисульского муниципального района на 2015-2017гг. 

(наименование муниципальной программы)

за 2015 год

	N п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения

целевого показателя (индикатора)
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец года (при наличии)

	
	
	
	фактическое исполнение за предыдущий год
	план
	факт (при наличии)
	

	1. 
	Оценка эффективности Муниципальной программы
	коэффициент
	1,02
	0,9
	1,04
	Фактическое увеличение коэффициента эффективности Муниципальной программы произошло за счет увеличения:

- доли учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по новым федеральным стандартам;
-увеличения численности детей охваченных летним отдыхом;

-Увеличение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений

	2. 
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного обра­зования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	%
	100
	100
	100
	

	3. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственно­го экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственно­го экзамена
	коэффициент
	1,74
	1,74
	1,31
	Уменьшение коэффициента  произошло из-за уменьшения разрыва между худшими и лучшими школами

	4. 
	Доля выпускников государственных (му​ниципальных) образовательных организа​ций общего образования, не сдавших еди​ный государственный экзамен, в общей численности выпускников государствен​ных (муниципальных) образовательных организаций общего образования
	%
	0
	1,9
	0
	

	5. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений к средней заработной плате в общем образовании Тисульского муниципального района
	%
	98,9
	100
	102,7
	Увеличение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений произошло за счет сокращения педагогических работников, в связи с переходом на 10,5 часовой режим работы ДОУ

	6. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образо​вательных организаций общего образова​ния к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области
	%
	100
	100
	100
	

	7. 
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по новым федеральным стандартам, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений
	%
	59,3
	45
	64,3
	Фактическое увеличение показателя произошло за счет введения федеральных стандартов в 6-х классах всех образовательных учреждений и в 7-х классах МАОУ Тисульской СОШ №1

	8. 
	Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым не противопоказано такое обучение
	%
	100
	100
	100
	

	9. 
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений района, пользующихся льготным питанием
	%
	37,5
	37,0
	17,4
	Уменьшение показателя произошло за счет отсутствия финансирования

	10. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Кемеровской области 
	%
	80
	80
	80
	

	11. 
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	%
	68
	68
	68
	

	12. 
	Доля обучающихся, охваченных организованными формами труда и отдыха
	%
	80,5
	80,5
	95
	Увеличение показателя произошло из-за открытия загородного оздоровительного лагеря «Березка»

	13. 
	Удельный вес преступлений, совершенных несовершеннолетними
	%
	6
	6
	6
	

	14. 
	Доля участников образовательного про​цесса, получивших социальную поддерж​ку
	% от потреб​ности
	100
	100
	100
	

	15. 
	Количество детей-сирот и детей, остав​шихся без попечения родителей, которым в текущем году предоставлены жилые по​мещения по договорам найма специализи​рованных жилых помещений
	человек
	9
	15
	10
	Показатель не выполнен из-за недостаточного финансирования

	16. 
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных мерами социальной поддержки
	%
	100
	100
	100
	

	17. 
	Доля детей, оставшихся без попечения ро​дителей, в том числе переданных не родственникам (в приёмные семьи, на усынов​ление (удочерение), под опеку (попечи​тельство), в семейные детские дома и патронатные семьи), находящихся в госу​дарственных (муниципальных) учрежде​ниях всех типов
	%
	4,6
	4,6
	4,6
	


Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение  ее мероприятий.

Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов с их плановыми значениями.

Сопоставление значений целевых индикаторов производится по каждому расчетному и базовому показателям.

Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы в целом определяется на основе расчетов по следующей формуле:

        (Tf1 / TN1 + Tf2 / TN2 + Tfn / TNn)

    E = ---------------------------------------------, где:

                         M

E - эффективность реализации Программы;

Tf1, Tf2, Tfn - фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

TN1, TN2, TNn - нормативные значения индикаторов, утвержденные Программой;

M - количество индикаторов Программ.
В результате проведенной оценки коэффициент эффективности Муниципальной программы составляет  1,04, что больше чем плановое значение. Фактическое увеличение показателя эффективности Муниципальной программы произошло за счет:

· введения федеральных стандартов в 6-х классах всех образовательных учреждений и в 7-х классах МАОУ Тисульской СОШ №1;

· сокращения педагогических работников, в связи с переходом на 10,5 часовой режим работы ДОУ;
· открытия загородного оздоровительного лагеря «Березка».
Не смотря на  Фактическое увеличение показателя эффективности Муниципальной программы, не выполнен показатель «Количество детей-сирот и детей, остав​шихся без попечения родителей, которым в текущем году предоставлены жилые по​мещения по договорам найма специализи​рованных жилых помещений», из-за отсутствия достаточного финансирования.
