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Большебарандатское сельское поселение
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РЕШЕНИЕ

«О внесении изменений и дополнений

в Решение 40 сессии 1 созыва

Совета народных депутатов

Большебарандатского сельского поселения

№ 3 от 23.12.2014 г. «Об утверждении положения

об оплате труда главы, муниципальных служащих,

лиц, осуществляющих техническое обеспечение

деятельности органов местного самоуправления

и технического персонала администрации

Большебарандатского сельского  поселения»
                                                                            ПРИНЯТО

                                                                            Советом народных депутатов

                                                                            Большебарандатского сельского поселения

                                                                            от 22.12.2015 г. № 3
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона  от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 25.04.2008 г. № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности», Уставом муниципального образования «Большебарандатское сельское поселение» Совет народных депутатов Большебарандатского сельского поселения решил:
1. Внести  в «Положение об оплате труда главы Большебарандатского сельского поселения, муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и технического персонала администрации Большебарандатского сельского поселения» следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2.1. части 2 Положения изложить в следующей редакции:

Оплата труда главы Большебарандатского сельского поселения производится в виде денежного вознаграждения.

Размер денежного вознаграждения определяется штатным расписанием в соответствии с предельными размерами, определенными в приложении № 1 к настоящему Положению.
К денежному вознаграждению устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов.

Финансирование расходов на выплату денежного вознаграждения осуществляется за счет средств местного бюджета, в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете на очередной финансовый год.

Один раз в год единовременно по заявлению выплачивается материальная помощь в размере одного должностного  вознаграждения. Материальная помощь выплачивается  в случае, если соответствующие  расходы предусмотрены в местном бюджете.

Предельный фонд оплаты труда главы Большебарандатского сельского поселения (количество денежных вознаграждений в расчете на год)  составляет 13.
За успешное и добросовестное осуществление своих полномочий, продолжительную и безупречную службу предусматриваются следующие виды поощрений в пределах фонда оплаты труда:

- награждение денежной премией или ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к награде Кемеровской области;

- представление к награде Российской Федерации;

- иные виды поощрений и награждений.

Изменение денежного вознаграждения Главы осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные для государственных гражданских служащих Кемеровской области на основании решения Совета народных депутатов Большебарандатского сельского поселения.
1.2. Пункт 2.6. части 2 изложить в следующей редакции:

Муниципальному служащему,  выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу, в том числе по другой профессии  (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается доплата за увеличение объема работы, определенной трудовым договором,  устанавливается доплата за  увеличение объема работы, совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего.

Конкретный  размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется распоряжением главы Большебарандатского сельского поселения  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год.
1.3. Пункт 7.2. части 7 изложить в следующей редакции:

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:

– от 1  до 5 лет – 1 календарный день;

– от 5  до 10 лет – 5 календарных дней;

– от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

– свыше 15 лет  – 10 календарных дней.

При отсутствии у муниципального служащего права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск в текущем календарном году отпуск за выслугу лет в этом году не предоставляется.

Отпуск за выслугу лет предоставляется в течении календарного года.

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.

1.4. Пункт 7.3. части 7 изложить в следующей редакции:

Муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день установлена в количестве 3 календарных дней.
Конкретный размер отпуска за ненормированный рабочий день и перечень муниципальных должностей с ненормированным рабочим днем устанавливаются трудовым распорядком администрации Большебарандатского сельского поселения и отражаются в трудовом договоре.
1.5. Часть 9 Положения дополнить пунктом 9.1. следующего содержания:

Лицам, замещающим муниципальную должность (Глава) в связи с выходом на пенсию при увольнении выплачивается единовременное пособие в размере, кратном минимальному размеру оплаты труда (МРОТ) в зависимости от продолжительности  времени замещения муниципальной должности до момента выхода на пенсию:

– Непрерывно в течении 1 года – 2 МРОТ;

– Непрерывно в течении  2 лет – 4 МРОТ;

– Непрерывно в течении  3 лет – 6 МРОТ;

– Непрерывно в течении 4 лет  – 8 МРОТ;

– Непрерывно в течении 5 лет  – 10 МРОТ.
Нумерацию пунктов 9.1. – 9.7. изменить на 9.2. – 9.8.

1.6. Пункт 9.3. части 9 изложить в следующей редакции:

Пособие устанавливается в размере, кратном минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), применяемому для регулирования оплаты труда, установленному федеральным законодательством на момент выхода на пенсию, в зависимости от стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления:

– от 5  до 8 лет – 3 МРОТ;

– от 8  до 10 лет – 5 МРОТ;

– от 10 до 15 лет – 8 МРОТ;

– свыше 15 лет  – 10 МРОТ.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному обнародованию, путем вывешивания заверенной копии на стендах, размещенных в помещениях местной администрации.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по бюджету, финансам и налогам (председатель Макарченко Т. И.).

Председатель

Совета народных депутатов

Большебарандатского сельского поселения
                                  В. М. Зизевских 
Глава Большебарандатского

сельского поселения
                                                      
                      В. М. Зизевских
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